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METODOLOGIA

1. PERUSTELUT
Maahanmuuttajalapset ovat erityisen haavoittuvassa asemassa: he ovat juuriltaan irrotettuja kotimaastaan
ja tutusta sosiaalisesta ja koulutusjirjestelmastd, ja he kokevat psykososiaalista stressid eri kulttuurien
normien ja arvojen torméiyksestd, sosiaalisten verkostojen puutteesta uudessa elin- ja
koulutusympéristossd sekd viestinnén haasteista, jotka johtuvat riittdméttomisté taidoista hallita vieraita
kielid (esim. englantia, saksaa, ranskaa tai vendjd) ja isdntdmaan kieltd. Uuteen maahan siirtyessdén he
kantavat mukanaan myds sodan, véikivallan ja eron aiheuttamia traumoja ja haasteita.
Psykologinen tunne siitd, ettd ryhmid tai ympéristd hyvéiksyy heiddt, on maahanmuuttajalasten
perustarve, ja se liittyy heiddn pitkdn aikavélin integraationsa onnistumiseen (Guo-Brennan ja Guo-
Brennan, 2019). Riittdméaton (tai puutteellinen) pédédsy integraatiotoimiin ja kulttuurisesti vastaavaan
koulutukseen voi johtaa erilaisiin oikeuksien loukkauksiin, sosiaaliseen eriarvoisuuteen, syrjdytymiseen
ja erotteluun (Guo-Brennan ja Guo-Brennan 2019; Parkhouse ym. 2019; Sedmak ym. 2021; Rivera-
Vargas ym. 2021; Popyk 2023).
Euroopan komissio pyrkii tukemaan EU:n jdsenvaltioita maahanmuuttajalasten ja -nuorten
integroimisessa  vastaanottavien maiden koulutusjérjestelmiin. Vuonna 2016 hyviksytyssa
paétoslauselmassa kulttuurienvilisen vuoropuhelun, kulttuurisen monimuotoisuuden ja koulutuksen
merkityksestd EU:n perusarvojen edistdmisessd korostetaan erityisesti kulttuurienvélisen koulutuksen
roolia integraatioprosessissa (Euroopan komissio 2019). Vuonna 2020 komissio vahvisti integraatiota ja
osallisuutta koskevan toimintasuunnitelman vuosille 2021-2027. Tdmin asiakirjan taustalla on ajatus,
ettd opiskelijat, jotka ovat akateemisesti ja sosiaalisesti hyvin integroituneet vastaanottavien maiden
koulutusjérjestelmiin, ovat paremmassa asemassa toteuttamaan potentiaaliaan. Koulutuskaytinnot
katsotaan yhdeksi kulttuurisista sopeutumiskeinoista, jotka vaikuttavat merkittivimmin yksilon
hyvinvointiin ja kuuluvuuden tunteeseen (Curdt-Christiansen 2020).
Opettajat ja kasvattajat ovat merkittdvimpid henkilditd maahanmuuttajalapsen padsyssd uuteen yhteisoon

(Sedmak ym. 2021). Monikulttuurisen kasvatuksen suuntaviivojen mukaisesti
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Opettajien odotetaan arvostavan monimuotoisuutta, kunnioittavan sosiaalisia ja kulttuurisia eroja seka
tarjoavan kaikille oppilaille opettavaisia mahdollisuuksia, jotka auttavat heitd parantamaan akateemista
ja sosiaalista menestystddn. Kansalliset koulutusjdrjestelmét kohtaavat kuitenkin suuria vaikeuksia
etnisesti, kulttuurisesti ja kielellisesti monimuotoisten maahanmuuttajalasten vastaanottamisessa, ja
maahanmuuttajalapset ovat usein ristiriidassa assimilaatio- ja marginalisaatioprosessien vélilld (Arun
ym. 2021; Medari¢ ym. 2021; Rivera-Vargas ym. 2021). Opettajat vastustavat kulttuurin siséllyttdmista
opetussuunnitelmaan ja (tai) heilld ei ole materiaaleja, joilla oppilaiden kulttuurit voitaisiin yhdistda
opiskeluohjelmiin (Parkhouse ym. 2019). Lasten on siirryttivd mahdollisimman nopeasti isdntimaan
kielelld tapahtuvaan opetukseen, ja isdntimaan kielestd poikkeavan kielen puhuminen koetaan usein
ongelmana, miké johtaa erotteluun kielikursseilla.

Kansallisten  koulutusjarjestelmien  vastustus  muutosta  kohtaan on  yksi  integraation
perustavanlaatuisimmista haasteista. Kuten Medari¢ ym. (2021) totesivat, kulttuurienvilisyyden periaate
edellyttid seké systeemisid muutoksia ettd muutosta henkiloston pedagogisissa ldhestymistavoissa. [lman
riittdvad kulttuurienvilistd herkkyyttd, tietoisuutta ja kulttuurienvilisen viestinnidn osaamista opettajat
usein vain toistavat syrjintdd ja maahanmuuttajalasten erottelua.

Kansainvilinen luokkahuone, jossa on eri kulttuuri- ja kielitaustoista tulevia oppilaita, joilla on
vaihtelevia avoimuuden ja kokemuksen tasoja, tarjoaa ihanteellisen ympériston kaikille osapuolille oppia
toisiltaan ja kokea kulttuurienvilistd viestintdd. Monikulttuurinen koulutus vdhentdd ennakkoluuloja,
avaa lapsille kriittisen ajattelun ja herkistdd heitd suuremmalle empatialle (Arun ym., 2021). Siksi
opettajien koulutus on tirked keino lisdtd opettajien tietoja ja osaamista kulttuurisesti responsiivisesta
koulutuksesta. Opettajat tarvitsevat jatkuvaa koulutusta kulttuurienvélisen koulutuksen alalla voidakseen
edistdd maahanmuuttajalasten osallisuutta (esim. Portera, 2014; Mellizo, 2017; Eko ja Putranto, 2019).
MentUwell-tiimi teki laadullisen tutkimuksen opettajien, kasvattajien ja muiden koulujen ja oppilaitosten
tyontekijoiden kanssa kolmessa maassa: Puolassa, Romaniassa ja Liettuassa. Yhteensd 30 henkilod
haastateltiin, jotta he voisivat jakaa ajatuksiaan omasta opetuskdytinnostddn ndihin maihin
maahanmuuttajina saapuneiden ukrainalaisten lasten ja nuorten kanssa.

Tutkimuksen tulokset paljastivat, ettd kaikissa tutkituissa maissa koulujdrjestelmét eivit ole
valmistautuneet monikulttuuriseen opetusymparistoon. Késitys, ettd opettajien on oltava tietoisia siité,

miten
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Kulttuurisesti herkkdid opetusta, jotta monikulttuurisuus voidaan toteuttaa menestyksekkaisti
koulutusympéristdissd, ei pida laiminlyodd. Kulttuurisesti herkkéd opetus mééritelldéin etnisten ryhmien
monimuotoisten oppilaiden kulttuurisen tietdimyksen, aiempien kokemusten, viitekehysten ja
suorituskyvyn hyddyntdmiseksi (Wang ym. 2022). Opettajat opiskelevat enimmikseen muita kulttuureja
ja kulttuurista itsetuntemusta omasta tahdostaan. On huomionarvoista, ettd opettajien kouluttaminen
opettamaan kulttuurisesti monimuotoisissa oppimisryhmissd ei ole olennainen osa opettajankoulutusta
kaikissa kolmessa maassa. Opettajat kehittdvat jatkuvasti kulttuurienvélisid taitojaan. Ndma ponnistelut
ovat kaksijakoisia: sekéd koulut ettd opettajat pyrkivit vahvistamaan kykyaan tyoskennelld kulttuurisesti
ja kielellisesti heterogeenisissa luokkahuoneissa.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd opettajien odotukset monikulttuurisen koulutuksen kehittdmisesti
oppilaitoksessaan heijastavat pddasiassa kulttuurienvilisten kompetenssien kehittdmistd ("On erittdin
tdrkedd, ettd opettaja, joka ottaa maahanmuuttajan luokkansa oppilaaksi, saa asianmukaista
koulutusta"). Koulutusta koskevat odotukset eivét kuitenkaan koske vain opettajia — vastaajien mukaan
ne kattavat neljd alaryhméi vastaanottajan mukaan, jotka kaikki tarvitsevat koulutusta: (1) opettajat; (2)
maahanmuuttajalapset; (3) maahanmuuttajalasten vanhemmat; ja (4) luokkatoverit. Opettajat uskovat,
ettd kulttuurienvélinen koulutus on vélttdiméatontd monikulttuurisen koulutuksen parantamiseksi.
Kaikkien osapuolten tulisi olla yhtendisid/mukana monikulttuurisen ympériston edistémisessa.

Koska opettajat ovat huonosti valmistautuneita tyoskentelemdén kulttuurisesti monimuotoisissa
luokkahuoneissa, he ovat halukkaita kehittdméén kulttuurienvilisid taitojaan. Kulttuurienvilisesti
osaavat opettajat ohjaavat oppilaita kéayttdmalld kunnioittavia, osallistavia ja kulttuurisesti
merkityksellisid opetusstrategioita. Tdssd hengessd Dimitrov ja Haque (2016) ehdottivat
kulttuurienvilisen opetuksen osaamisen (ITC) mallia, joka koostuu 20 avainosaamisesta ja
opetusstrategiasta, jotka on ryhmitelty kolmeen toisiinsa liittyvddn Iuokkaan: perustaitoihin,
fasilitointitaitoihin ja opetussuunnitelman suunnittelutaitoihin. Opettajien perustaidot keskittyvit
itsetuntemukseen ja kykyyn toimia kulttuurienvélisen osaamisen mallina oppilaille. Facilitointitaidot
perustuvat perusosaamiseen ja antavat opettajille mahdollisuuden olla vuorovaikutuksessa oppilaiden
kanssa ja kannustaa heitd vuorovaikutukseen tavalla, joka kunnioittaa monimuotoisuutta. Lopuksi
opetussuunnitelman suunnitteluosaaminen heijastaa opettajien taitoja, joilla he tarkoituksellisesti
osallistavat oppilaat globaaleihin ja kulttuurienvilisiin oppimistehtdviin tai keskusteluihin sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden kysymyksistd globaalien oppimistulosten edistimiseksi (Dimitrov ja Haque
2016). Lisidksi opettajille tulisi tarjota opetusmateriaalia ja . Ammatillinen kehitys voi my0s

sisdltdd tyOpajoja, opettajien
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tutkimus/toimintatutkimus, valmennus/mentorointi, yhteinen opetus, oppituntien tutkiminen, virtuaaliset
moduulit, simulaatiot, konferenssit, kesdkurssit tai ndiden eri yhdistelmét (Parkhouse et al 2019).

Muiden tutkimusten tavoin myds tissd tutkimuksessa kielitaito osoittautui kriittiseksi tekijaksi. Koulun
inklusiivisuuteen  liittyvat ongelmat koskevat pé#dasiassa  kieliongelmia, jotka  johtuvat
maahanmuuttajalasten kyvyttomyydestd kommunikoida, ilmaista itsedén ja saada uusia ystdvid. Medari¢
et al. (2021) mukaisesti voidaan paitelld, ettd kielitaitoa pidetddn integraation onnistumisen osoituksena
ja yhtend integraation osa-alueena.

Tutkimuksessa opettajat jakoivat ndkemyksiddn siitd, miten koulunsa inklusiivisuutta voitaisiin parantaa.
Keskeinen tekija on kaikkien osapuolten (mukaan lukien maahanmuuttajat ja heiddn vanhempansa seké
liettualaiset lapset ja heiddn vanhempansa) kulttuurienvélisten kompetenssien kehittiminen. Vaikeus
tdssd on se, ettd kaikkien yhteison jasenten osallistuminen voi olla monien tekijéiden, kuten aikataulujen,
kielimuurien, kypsyystason ja oppilaiden taustojen, vuoksi monimutkaista. Opettajat voivat kuitenkin
itse luoda enemmédn mahdollisuuksia maahanmuuttajaperheiden ja paikallisten perheiden viliseen
yhteydenpitoon edistddkseen kulttuurienvilisid ystdvyyssuhteita (Nameni 2020). Yhteistyotoiminnot
voivat vaihdella tarkoituksen, keston, ryhmidn koon jne. suhteen, mutta péddajatuksena on, ettd eri
kulttuuritaustoista tulevat henkildt yhdistetdén pareiksi tai ryhmiin edistdimédn kulttuurienvélistéd
yhteistydoppimista. Campbell (2016) suositteli vuorovaikutuksen vilttdmisen ongelman ratkaisemiseksi
paikallisten ihmisten ”sitouttamista” toistamalla selkedsti ja painokkaasti kansainvilisten ihmisten
kanssa tapahtuvan vuorovaikutuksen merkitysté ja etuja. Téma voi auttaa paikallisia tunnistamaan, miten
heidén ponnistelunsa voivat vaikuttaa heidédn tyollistymiseensa tai yleisesti ottaen heidén kehitykseensa
globaaleiksi kansalaisiksi. Kansainvélinen luokkahuone, jossa on eri kulttuuritaustoista ja kielitaustoista
tulevia opiskelijoita, joilla on vaihteleva avoimuus ja kokemus, tarjoaa ihanteellisen ympariston kaikille

osapuolille oppia toisiltaan ja kokea kulttuurienvilistd viestintaa.
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TAVOITTEET

Tamén oppaan ja siithen liittyvien tydkalujen tarkoituksena on auttaa nuorten pakolaisten parissa

tyoskentelevid.

Siksi painopiste on kolmella alueella:

1)

2)

kouluttajien kulttuurienvélisen viestintdosaamisen kehittdminen

Monikulttuurisen koulutuksen ytimessd on ajatus ottaa yksilolliset erot huomioon
koulutusympdriston jirjestimisessd ja pyrkid varmistamaan, ettd kaikki opiskelijat saavat tasa-
arvoista koulutusta (Karacabey ym. 2019). Monikulttuurinen koulutus perustuu koulutuksen
tasa-arvoisuuden periaatteeseen ja auttaa oppilaita ymmaértdmédn oman yhteisonsd kulttuuria,
poistamaan kulttuurirajoja, jotka voivat toimia esteind muiden kulttuurien tuntemiselle, ja
rakentamaan kaikille yhteistd yhteiskuntaa (Karacabey ym. 2019). Témén tyyppiselld koululla
on keskeinen rooli positiivisten asenteiden ja tunteiden edistimisessd maahanmuuttajaoppilaiden
keskuudessa, mikd vaikuttaa heiddn pitkdaikaiseen psykologiseen hyvinvointiinsa ja

osallisuuteensa yhteiskunnassa (Ritchie ja Gaulter, 2020).

rikastuttaa opettajien opetus- ja oppimismenetelmien valikoimaa

Jotta opettajat voisivat opettaa teini-ikdisid tehokkaasti monikulttuurisessa oppimisympéristossa,
heiddn on autettava heitd voittamaan maahanmuuttajateini-ikdisten kohtaamat ainutlaatuiset
haasteet, kuten kielimuurit, erilaiset koulutustaustat ja kokemukset, sosiaalinen integraatio,
erityiset emotionaaliset ja psykologiset tarpeet, sopeutuminen uuteen koulutusjirjestelméin ja
luokkahuoneeseen sekd osallistumisen kannustaminen. Opettajien ja kasvattajien on saatava
nopeasti ja visuaalisesti kdyttoon opetus- ja oppimismenetelmid, jotka auttavat oppilaita
tutustumaan, keskittymédn ja valmistautumaan oppimiseen, oppimaan yksilollisesti ja ryhmaéssa,
ymmartdmadn opetettavaa aihetta ja pohtimaan oppimiskokemusta. Vaikka opettajilla on
kaytettdvissddn ja tiedossaan suuri valikoima opetus- ja oppimismenetelmid, on tarpeen
jatkuvasti kannustaa opettajia oppimaan ja soveltamaan uusia menetelmid sekd mukauttamaan
niitd maahanmuuttajalasten ja -nuorten tarpeisiin, joista useimmilla on traumaattisia kokemuksia.
Liséksi monikulttuurisessa oppimisympéristossd tydskentely ja nuorten opettaminen vaatii

joustavuutta ja
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sopeutumiskykyd. Pelillistimiseen perustuvat opetus-/oppimismenetelmét voivat auttaa
keskittyméén kisilld olevaan ongelmaan, rakentamaan suhteita ja integroitumaan paikalliseen
koulutusympéristoon. Kayttdmaélld erilaisia opetus-/oppimismenetelmié opettajat voivat luoda
positiivisen ja osallistavan oppimisympériston, joka vastaa maahanmuuttajateini-ikdisten

moninaisiin tarpeisiin ja tukee heidén akateemista ja sosiaalista kehitystdén.
tarjoamalla opetus-/oppimisresursseja sekd isantdmaan kielelle ettd maahanmuuttajien kielelle

Kieli katsotaan tarkeimmaksi tekijéksi, joka estid maahanmuuttajalapsia ja -nuoria sekd heidan
perheitiddn osallistumasta tasavertaisesti koulujen ja yhteisdjen toimintaan (Guo-Brennan ja Guo-
Brennan 2019). Monikielisyyden n#@kdkulma korostaa tarvetta yllapitdd ja kehittda
maahanmuuttajalasten kielellisid ja kulttuurisia kokemuksia. Monikielinen koulutus tarkoittaa
opetuksen ja oppimisen toteuttamista useammalla kuin yhdelld kielelld, silld luokkahuone on
monikulttuurinen, kun siind tuotetaan viestintdd useista pienistd kulttuureista. Luokkahuoneen
viestintd on kulttuurienvilistd, kun pienien kulttuurien narratiiveja rakennetaan (Baraldi ym.
2023). Maahanmuuttajalasten ja heidédn perheidensd kielten tuominen osaksi péivittdisid
kéytant6jd on hyddyllistd oppilaiden suorituskyvyn, hyvinvoinnin ja kuuluvuuden tunteen
parantamiseksi seké opettajien ja vanhempien vélisten suhteiden rakentamiseksi (Onses-Gegarra

ja Domingo-Coscollola 2024).
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3. SISALTO

3.1. Opettajien kulttuurienviilisen viestinnin osaamisen kehittiminen
Kulttuurienvélisen viestinndn osaamisen koulutus sisdltdd tyypillisesti kaksi laajaa toimintaryhméaa
(Reichard ym. 2014). Ensimmaéinen tiyttdd tiedon antamisen tarkoituksen ja on luonteeltaan enemmén
kognitiivinen ja élyllinen; se on tietokokonaisuus, joka perustuu eri kulttuureista hankittuun tietoon.
Toinen osa-alue siséltdd laajan joukon kulttuurienvilisid taitoja, kuten sopeutumista, kulttuurienvélistd
viestintdd ja kumppanuustaitoja (Ciuladiene 2023). Globaalien kulttuurierojen (arvot, normit, kaytannot
ja uskomukset) oppiminen auttaa ymmartimadn kulttuurien vélisid eroja, omaksumaan tietoon
perustuvan ndkdkulman ja oppimaan hyviaksyméadn monimuotoisuutta ja ajattelemaan oman kulttuurinsa
ulkopuolella (Deveci ym. 2022). Taitoihin kuuluu kyky integroida kognitiiviset ja affektiiviset
ulottuvuudet kulttuurienvilisiin vuorovaikutuksiin (Vaccarino ja Li 2018), mukaan lukien kyky rakentaa
suhteita, ratkaista ongelmia ja kulttuurisia konflikteja, hallita sosiaalisia vuorovaikutuksia ja ahdistusta,
tunnistaa kulttuurisia ennakkoluuloja ja ennakkoasenteita, tulkita tarkasti muiden ihmisten
kayttdytymistd ja oppia uusia, kulttuurisiin odotuksiin sopivia kayttdytymismalleja. Kulttuurienvilisen
osaamisen kehittiminen auttaa tunnistamaan ihmisten arvojen, késitysten ja asenteiden moninaisuuden ja
hyddyntdmédin titd moninaisuutta aktiivisesti luovien ratkaisujen lOytdmiseksi kulttuurienvilisissi

kohtaamisissa sekd omassa kulttuurisessa ymparistossa.

3.2. Erilaiset opetus- ja oppimismenetelméit maahanmuuttajien integraation tukemiseksi

Maahanmuuttajateini-ikdisten kanssa tydskentelevien opettajien on tunnettava ja sovellettava erilaisia
opetus- ja oppimismenetelmid maahanmuuttajateini-ikdisten hyvinvoinnin ja osallisuuden tukemiseksi.
Maahanmuuttajateini-ikdiset kohtaavat usein ainutlaatuisia haasteita, joiden tehokkaaseen ratkaisemiseen
tarvitaan joustavia ja ennakkoluulottomia ldhestymistapoja. Maahanmuuttajateini-ikdisten koulunkdynti
on usein epdsdannollistd tai keskeytyvdd, mikd johtaa eritasoiseen tietoon ja taitoihin. Opettajien ja
kasvattajien on sovellettava erilaisia viestintidtapoja, pelillistimistd sekd erilaisia ja yksilollisid
opetusmenetelmid ~ maahanmuuttajaoppilaiden  akateemisten ja  psykososiaalisten  tarpeiden
tyydyttamiseksi. Lisdksi maahanmuuttajaoppilaat tuntevat usein olevansa eristyneitd, traumatisoituneita
tai syrjittyjd, mika vaikuttaa heidén itseluottamukseensa ja osallistumiseensa. Opettajat tarvitsevat tukea
erilaisten yhteisty6oppimisen ja ryhméprojektien oppimisessa ja soveltamisessa, jotta he voivat edistdd
yhteisty0td ja auttaa rakentamaan vertaissuhteita. Lisdksi, koska maahanmuuttajateini-ikdisilli on
erityisid emotionaalisia ja psykologisia tarpeita, he kohtaavat traumoja, stressid tai ahdistusta, jotka

johtuvat maahanmuuttokokemuksesta tai sopeutumisesta
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uuteen ympdristdon, opettajien on sovellettava traumatietoisia opetus-/oppimismenetelmid ja
ylldpidettavd positiivista luokkahuoneilmapiirid turvallisuuden ja kuuluvuuden tunteen luomiseksi.
Koska maahanmuuttajateini-ikéiset eivit vélttdmattd ole perehtyneitd opetustyyliin, luokkahuoneen
normeihin, odotuksiin ja suorituskyvyn arviointiin, kiytdnnon oppimiskokemus voi helpottaa siirtymisté
ja integroitumista. Vuorovaikutteiset menetelmaét, kuten roolileikit tai pelillisyys, kannustavat aktiiviseen

osallistumiseen.

3.3 Monikielisen ympériston luomiseen kéytettivit erilaiset kielisovellukset

Maahanmuuttajateini-ikdiset saapuvat usein maahan vain rajallisilla opetuskielen taidoilla, mika
vaikeuttaa oppituntien ymmairtdmistd ja itsensd ilmaisemista. Kielisovellusten, avoimesti saatavilla
olevien kaksikielisten internetldhteiden ja vertaisoppimisen kaltaisten menetelmien avulla voidaan kuroa
umpeen kielitaidon puutteita. Lisdksi, koska kieli liittyy kulttuuritietoisuuteen ja ajatteluun, opettajien ja
kasvattajien on oltava tietoisia siitd, etti maahanmuuttajaoppilaat tulevat erilaisista kulttuuritaustoista,
jotka vaikuttavat heiddn oppimistyyleihinsé, odotuksiinsa ja sosiaaliseen vuorovaikutukseensa. Erilaisten
kielellisten ldahestymistapojen ja menetelmien, kuten tarinankerronnan ja kulttuurisesti responsiivisen
opetuksen, sisdllyttdminen opetusympéristoon auttaa vahvistamaan maahanmuuttajateini-ikéisten

identiteettid ja edistim&én osallisuutta ja integraatiota.
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4. TOIMITETTUJEN TYOKALUJEN KUVAUKSET

4.1. ”Nuorten henkinen hyvinvointi sodan aiheuttaman muuttoliikekriisin aikana”
(MentUwell) -skripti on metodologinen tydkalu, joka on suunniteltu 13—18-vuotiaiden nuorten
psykopedagogiseen ja ennaltachkiisevddn tyohon. Siind painotetaan erityisesti nuoria, jotka kokevat
muuttoliiketts, pakolaisuutta, pitkdaikaista epdvarmuutta ja kriisiin liittyvéa stressid. Sen tavoitteena on
vahvistaa nuorten henkisti hyvinvointia, resilienssid sekd henkilokohtaisia ja sosiaalisia voimavaroja.
Késikirja on modulaarinen ja joustava, joten sitd voidaan kayttdd sekd ryhmissd (esim. kouluissa,
iltapdiviakerhoissa, tukikeskuksissa, kansalaisjarjestoissd) ettd yksilollisesti. Sitd voivat kayttdd
kasvattajat, opettajat, ohjaajat, psykologit, tutorit, mentorit ja muut nuorisotyontekijit, myos ne, joilla ei
ole kliinistd koulutusta — edellyttden, ettd psykologisen turvallisuuden periaatteet sdilyvat.

Ohjelman metodologinen perusta on kehityksellinen ja kokonaisvaltainen ldhestymistapa henkiseen
hyvinvointiin, jossa otetaan huomioon fyysisen, kognitiivisen, emotionaalisen, sosiaalisen ja moraalisen
alueen keskindinen riippuvuus. Ohjelman psykopedagoginen sisdltd auttaa ymmaértimain paremmin
murrosidn erityispiirteitd, stressin mekanismeja, henkisid kriisejd ja nuorten mielenterveyttd suojaavia
tekijoitd. Samalla késikirja korostaa tiedon kaytdnndn soveltamista péaivittdisissd tottumuksissa,
asenteissa ja suhteissa, jotka voivat todella parantaa nuorten toimintakykya.

Kéaytinnossd késikirjoitusta voidaan kayttdd ryhmé- tai yksilotyon eri vaiheissa: keskustelun
lahtokohtana, toiminnan suunnittelun apuna, psykoedukatiivisen sisdllon ldhteend sekd tydpajojen,
harjoitusten ja ryhmayttdmisaktiviteettien pohjana. Se on erityisen hyddyllinen tilanteissa, joissa stressi
on lisddntynyt, tunne-elimi on sekavaa ja turvallisuuden ja kuuluvuuden tunne on heikentynyt, mutta
myds ennaltachkiisevésti resurssien vahvistamiseksi ennen kriisin oireiden ilmaantumista.
Kaésikirjoituksen avulla saavutetaan useita tdrkeitd tuloksia: nuorten itsetuntemus tunteista ja
psykologisista tarpeista kasvaa, stressiin ja kriisiin reagoiminen normalisoituu, itsesditelytaidot
kehittyvit, toimijuuden tunne vahvistuu ja tukevammat sosiaaliset suhteet rakentuvat. Nuorille ,
joilla on muuttokokemusta , merkittava tulos voi olla myos
eristyneisyyden tunteen vdheneminen ja parempi ymmérrys omista reaktioistaan uudessa
kulttuurikontekstissa.

Skriptid kéytettdessd on tdrkedd kiinnittdd erityistd huomiota yhteydenpidon vapaaehtoisuuteen,

mukauttaa siséltd nuorten ikdédn, kehitystasoon ja kokemuksiin sekd
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luoda turvallinen ilmapiiri, jossa ei tuomita . skriptid ~ tulisi  késitelld  resurssina,
josta voidaan valita sopiva sisalto. On erittdin tirkedd kiinnittdd huomiota emotionaalisen
ylikuormituksen merkkeihin — jos ilmenee vakavan henkisen kriisin tai trauman oireita, on tarpeen ohjata
nuori asiantuntijan apuun.

On myos tirkedéd olla varovainen, jotta ei ylitetd rajaa psykoedukaation ja terapeuttisen intervention
vélilla. Skripti ei korvaa psykoterapiaa tai kliinistd diagnoosia; sen vahvuus on ennaltachkiisyssé,
voimavarojen vahvistamisessa ja nuorten tukemisessa itsetuntemuksen prosessissa. Materiaalin
vastuullinen kéytto edellyttia skriptin sisidltimén tiedon yhdistdmistd empaattiseen aikuisten asenteeseen
ja halukkuuteen tehdd yhteisty6td muiden tukimuotojen kanssa.

Projektipohjaisessa ldhestymistavassa MentUwell voi toimia yhtendisend metodologisena kehyksena,

joka jérjestdd koulutustoimintaa ja tukee nuorten henkistd hyvinvointia kriisin ja epdvarmuuden aikoina.

Sen kéytto auttaa luomaan ympériston, joka ei vain reagoi vaikeuksiin, vaan aktiivisesti tukee
tervetta kehitysta, henkista resilienssid, ja tarkoituksen tunnetta nuorissa.
4.2. ”Kiytinnon opas Kkriisitilanteissa olevien nuorten tukemiseen - suosituksia

opettajille ja vanhemmille” on selvisti kiytinnonldheinen ja koulutuksellinen tydkalu, joka on
suunniteltu aikuisille, jotka pdivittdin ovat nuorten seurassa stressaavissa, Kkriisitilanteissa ja
pitkdaikaisessa epdvarmuudessa. Teoreettisen ja kehitykseen keskittyvin oppaan sijaan tidmi opas
keskittyy konkreettisiin reaktioihin, viesteihin ja toimiin, joita opettajat, kasvattajat ja vanhemmat voivat
kayttdd vastatessaan nuorten kohtaamiin vaikeuksiin.

Metodologisesta ndkokulmasta opas toimii kédnndstyokaluna, joka kddntdd psykologisen tiedon
jokapdiviisen kasvatus- ja vanhemmuuskéytdnnon kielelle. Se opettaa aikuisille, miten reagoida, mité
sanoa, mitd valttdd ja miten tunnistaa varoitusmerkit ilman, ettd he ottavat terapeutin roolia. Sen
ensisijaisena tarkoituksena on opettaa herkkd, sddtelevd ja voimaannuttava tapa olla nuorten kanssa,
erityisesti  stressin  ylikuormituksen, muuttokokemusten, epdsuoran trauman ja pitkdaikaisen
sopeutumisen tilanteissa.

Opettajien on mahdollista hyddyntdd opasta useilla tasoilla. Ensinnédkin se toimii koulutusresurssina,
joka kehittdd valmiuksia tunnistaa ahdistusta, stressid ja epéjérjestystd lapsissa ja nuorissa. Opas auttaa
opettajia tulkitsemaan paremmin nuorten Kkayttdytymistd tuen tarpeen merkkind eikd “huonona

kaytoksena” (esim. liiallinen ahdistus, unettomuus, vetdytyminen, riskikéyttaytyminen
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kayttdytyminen, ilmeinen emotionaalinen vélinpitimittomyys) auttavat kasvattajia tulkitsemaan nuorten
kayttdytymistd paremmin merkkind tuen tarpeesta eikd “huonona kéytoksend”.

Toiseksi opas toimii kdytdnnon resurssina jatkuvassa ty0ssd — sitd voidaan kidyttdd inspiraationa
yksil6llisissd  keskusteluissa, ryhmétydssd, vanhempien tapaamisissa ja viitekehyksend vaikeissa
tilanteissa, jotka vaativat nopeaa mutta harkittua reagointia. Ehdotetut viestit, rituaalit, sdételevét
harjoitukset ja yksinkertaiset ilmaisutekniikat opettavat kasvattajille, kuinka tukea nuoria turvallisuuden,
hallinnan ja toimijuuden tunteen palauttamisessa.

Oppaan keskeinen osa on opettaa aikuisille, miten normalisoida reaktionsa stressiin ja kriiseihin.
Materiaali osoittaa, ettd ahdistus, taantuminen, &artyneisyys, univaikeudet ja impulsiivinen
kayttdytyminen ovat usein luonnollisia kehon reaktioita stressiin, eivdtkd merkkejd "heikkoudesta" tai
"hdiriostd". Tamid antaa kasvattajille mahdollisuuden tukea nuoria tavalla, joka vdhentdd héipeda,
syyllisyytti ja eristdytymistd ja samalla vahvistaa heidin henkisti joustavuuttaan.

Menetelmaillisestd ndkokulmasta on erityisen tirkedd, etti opas opettaa aikuisia olemaan tietoisia
omista ja nuorten rajoista. Se erottaa selkedsti tukitoimet terapeuttisista  interventioista ja osoittaa
milloin on tarpeen ohjata nuori erikoistuneen psykologisen avun piiriin. Tyokalua kayttivat
kasvattajat oppivat tunnistamaan varoitusmerkit (esim. pitkittynyt eristdytyminen, itsetuhoiset ajatukset,
kiinnostuksen menetys), mutta eivét ota vastuuta hoidosta tai diagnoosista.

MentUWell-opas on tarkoitettu nuorten kanssa tyOskentelyyn, jotka ovat haluttomia ilmaisemaan
tunteitaan sanoin. Ehdotetut ilmaisutekniikat, rituaalit, kehoon ja aisteihin perustuvat aktiviteetit seké
hallinnan tunteen palauttavat harjoitukset antavat kasvattajille mahdollisuuden tavoittaa nuoret
epasuoralla, huomaamattomalla ja turvallisella tavalla.

Projektin yhteydessé opas toimii kéytdnnonldheisend metodologisena resurssina, joka tukee kasvattajien
ja vanhempien pdivittdistd tyotd. Se opettaa paitsi kuinka auttaa nuoria, myos kuinka aikuiset voivat
sddtdd omia reaktioitaan, ymmartdd kayttdytymisen mallintamisen merkityksen ja huolehtia itsestddn
nuorten turvallisuuden tirkeédni ldhteena.

Yhdessd MentUWell-késikirjoituksen kanssa opas luo johdonmukaisen tukijdrjestelmén: syvemmasta
ymmarryksestd kehityksellisistd prosesseista ja henkisestd hyvinvoinnista konkreettisiin, jokapdivaisiin
toimiin, joita voidaan toteuttaa koulussa, perheessd ja hoitoymparistdissd. Tdmé tarjoaa kasvattajille
paitsi tietoa myos todellisia tyokaluja vastuulliseen, empaattiseen ja tehokkaaseen tyoskentelyyn kriisissa

olevien nuorten kanssa.
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4.3. "MentUWell for Teenagers Practical Guide" on erityisesti nuorille suunniteltu
psykoedukatiivinen tyokalu, joka tarjoaa yksinkertaisen, ymmirrettivin ja tukea antavan oppaan
stressin, emotionaalisen jannityksen ja avuttomuuden tunteiden kasittelemiseen. Sen kieli, rakenne ja
ehdotetut strategiat on raataloity nuorten kognitiivisiin ja emotionaalisiin kykyihin, joten he voivat
kayttaa sitd itsendisesti tai vain vahiisella aikuisten tuella.

Projektimenetelmén nikokulmasta on tirkedd, etti opas ei ole kouluttajien koulutusmateriaali, vaan
nuorten tyokalu, joka vaatii asianmukaisen esittelyn ja integroinnin koulutussuhteeseen. Kouluttajan
rooli ei ole toteuttaa oppaan sisdltod "nuorten puolesta", vaan luoda olosuhteet, joissa nuoret voivat
kayttdd sitd turvallisesti, pohdiskellen ja omien tarpeidensa mukaisesti.

Opas perustuu oletukseen, ettd kriisi-, sota-, muuttoliike- tai pitkittyneen epdvarmuuden tilanteissa
teini-ikdiset tarvitsevat erityisid, yksinkertaisia, ja helposti saatavilla olevia strategioita
jotka  palauttavat heille vaikutusvallan ja hallinnan tunteen jokapéivdisessd eldméssddn. Oppaan vinkit
keskittyvat mahdollisiin toimiin "tdssd ja nyt": jannityksen sditelyyn kehon ja aistien avulla, yhteyteen
luontoon, litkuntaan, mielikuvitukseen, luovuuteen, ihmissuhteisiin ja pieniin paivittéisiin rituaaleihin.
Menetelmallisesti opas voidaan kéyttdd ensisijaisesti nuorten itseapua tukevana tydkaluna. Se voidaan
antaa teini-ikdisille itsendiseen lukemiseen, késitelld osittain oppitunneilla tai kayttdd keskustelujen ja
pohdinnan ldhtokohtana. Opettajien ei tule méérita tiettyjé strategioita tai odottaa, ettd kaikki ehdotukset
ovat tehokkaita kaikille — tdrkeintd on vahvistaa nuorten autonomiaa valita, miké todella auttaa heité.
Opas in keskeinen elementti on stressireaktioiden normalisointi. Materiaali viestii nuorille suoraan,
ettd ahdistus, viha, suru, visymys ja mielialan vaihtelut ovat luonnollinen stress  reaktio, ei a
merkki heikkoudesta tai  "riittAiméttoméstd resilienssistd". Metodologisesta ndkokulmasta
tdmé antaa opettajille mahdollisuuden tydskennelld nuorten kanssa tavalla, joka poistaa leimautumista ja
véhentdd jannitystd ja syyllisyytta.

Opas on erityisen hyddyllinen tyOskenneltdessd nuorten kanssa, jotka ovat haluttomia puhumaan
tunteistaan tai eivit vield osaa nimetd niitd. Oppaassa ehdotetut strategiat ovat usein epdsuoria — ne
perustuvat toimintaan, mielikuvien kayttoon, liikkeeseen, symboliikkaan tai lyhyisiin itsereflektioihin.
Nain kasvattajat voivat tukea nuoria ilman, ettd he "laukaisevat" liian voimakkaasti vaikeita tunteita ja

ylittavit psykoedukaatio- ja terapeuttisen intervention vilisen rajan.
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Metodologisesta nidkokulmasta on myds tirkeédd, ettd opas ei lupaa nopeita ratkaisuja ongelmiin, vaan
kannustaa kérsivillisyyteen, lempeyteen ja stressinhallinnan késittelemiseen prosessina. Tdmaé viesti
auttaa kasvattajia kehittdmddn realistisia odotuksia nuorille ja torjumaan painetta "nopeisiin
ratkaisuihin", jotka ovat epérealistisia ja raskaita pitkittyneen kriisin olosuhteissa.
Samalla opas siséltdd selkeitd viestejd siitd, ettd kaikkia vaikeuksia ei voida ratkaista itsendisesti.
Metodologisesta ndkokulmasta tidméd antaa kasvattajille mahdollisuuden kayttdd opasta tydkaluna
keskustellakseen itsensd auttamisen rajoista ja aikuisten tai ammattilaisten tuen hakemisesta vakavissa
henkisissd hitétilanteissa.
MentUWell-projektissa teini-ikdisille tarkoitettu opas toimii nuorten voimaannuttamisvélineend ja
tdydentdd kasvattajien ja vanhempien tyotd. Yhdessd teoreettisen késikirjan ja aikuisille tarkoitetun
oppaan kanssa se luo johdonmukaisen, monitasoisen tukimallin, jossa nuoret osallistuvat aktiivisesti
oman mielenterveytensé hoitamiseen.

4.4. Oppituntisuunnitelmat
Skenaariot ovat puolalaisten koulujen opettajien ty6td. Ne on luonut joukko ihmisid, jotka ovat mukana
ulkomaalaisten oppilaiden ottamisessa puolalaisiin kouluihin ja joilla on laaja kokemus opetuksesta.
Skenaariot ovat ehdotuksia, joissa kéytetddn aktiivisia opetus- ja kasvatusmenetelmid koululaisille ja
nuorille.
Skenaariot on tarkoitettu 13—16-vuotiaille lapsille ja nuorille. Niitd voidaan kéyttdd monissa
opetussuunnitelmaan kuuluvissa ja sen ulkopuolisissa toiminnoissa. Osa ehdotetuista skenaarioista on
tarkoitettu tiettyihin kouluaineisiin, kun taas toiset ovat yleispdtevid ja niitd voidaan kayttdd paitsi
oppitunneilla myds opetussuunnitelman ulkopuolisissa toiminnoissa, esimerkiksi yhteistilassa tai
luokanvalvojan  tunneilla. Skenaarioita voidaan kéyttdd my0s muissa laitoksissa, kuten
sisdoppilaitoksissa, yhteisokeskuksissa tai kirjastoissa. Skenaarioiden kdyton yleisend tavoitteena on
varmistaa maahanmuuttokriisissd olevien lasten ja nuorten hyvinvointi ja mielenterveys. On myo0s
tarkedd varmistaa vastaanottavan yhteison, lasten ja nuorten sekd vastaanottavina toimivien opettajien,
kasvattajien ja ohjaajien hyvinvointi. Valittujen skenaarioiden toteuttaminen helpottaa nuorten

integroimista vertaisryhmiin ja auttaa nuoria maahanmuuttajia sopeutumaan vapaammin tilanteeseensa.
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Skenaariot ovat vain ehdotuksia lasten ja nuorten kanssa tyoskentelyyn. Ne voidaan toteuttaa tarkalleen
niiden laatijoiden tarkoittamalla tavalla, mutta ne voivat my0s toimia pohjana muunnoksille tai
yksinkertaisesti inspiraationa omaperdisten ratkaisujen ja ideoiden luomiselle oppitunteja tai tydpajoja
varten.

Esimerkki — Skenaario 2.2

Skenaario on suunniteltu 13—16-vuotiaille lapsille ja nuorille. Skenaarion toteuttamisen tavoitteena on
lisdtd luokassa olevien oppilaiden tietoisuutta luokkaan tulevien kansainvélisten oppilaiden henkisesti
hyvinvoinnista. Voidaan odottaa, ettd oppilaat ovat skenaarion avulla avoimempia uusille oppilaille ja
tukevat heitd vaikeissa tilanteissa. He ovat herkkié tilanteille, jotka voivat olla kansainviélisille oppilaille
raskaita.

Skenaario kdyttdd aktiivisia menetelmid ja kestdd 45 minuuttia. Skenaarioon liittyy asiaankuuluvia
materiaaleja ja linkkejd resursseihin, joita opettaja voi kdyttdd. Skenaarion toteuttaminen ei vaadi
erityisid opetusresursseja. Skenaario voidaan toteuttaa koulussa, jokaisen oppitunnin aikana yhteisessi

tilassa.
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